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วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี     
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 
ข้อเสนอจาการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
 1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลว ในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 2. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ / กิจกรรมให้
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
 3. โครงการ / กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
 4. ทุกแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลังของ
ท้องถิ่นเปน็สำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
 6. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง 
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    ส่วนที่ 1 
   บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและประมาณผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้
หรอืไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไมอ่ย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(Strengths) จุด อ่อน  (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค (Threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบลสำมะโรง 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรบัให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
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สำมะโรงโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้องไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 

4. เพ่ือทราบถึงสถานการณ์บริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรง หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง องค์การบริหารส่วนตำบล 
สำมะโรง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่ วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลสำมะโรงหรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ มีจำนวน  11  คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกราบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำมะโรง 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องคก์ารบริหารส่วนตำบลสำมะโรงเพ่ือดำเนินการต่อไป 

2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำ
มะโรง ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติ ดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆอาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง หรือผู้เกีย่วข้องหรือผู้
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 3) การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำมะโรง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น (ต้ังข้อสังเกต,
รับทราบ,เสนอความเห็น)คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

จัดทำประกาศผลการติดตาม  
(ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป)ี 

เสนอ ผู้บริหารท้องถิ่น  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(ต้ังข้อสังเกต,รับทราบ,เสนอความเห็น) 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิค วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยพ้ืนที่
สภาพทั่วไป อำนาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลูสรุปข้อมูลทีเ่ป็นจริงต่อไป  

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามแลประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพฒันาท้องถิ่น 

3. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่างๆที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

4. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

5. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำมะโรง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

6. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรงแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสำมะโรง  
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                        
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำ
มะโรง ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี อำเภอเมือง และแผนพัฒนา
ชุมชนตำบลสำมะโรง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง มีรายละเอียดดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถดำเนินการไปสู่วิสัยทัศน์  
ทีก่ำหนดไว้โดยมียุทธศาสตร์หลักไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้ 
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเมืองแห่งความผาสุก 
           แนวทางการพฒันา 
            ๑.๑ พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 
          ๑.๒ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี 
           ๑.๓ พัฒนาสังคมให้งาม 
          ๑.๔ พัฒนาด้านสาธารณสุขให้แข็งแรง 
       ๒. ยุทธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย 
  แนวทางการพัฒนา 
            ๒.๑ การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       ๓. ยุทธศาสตร์มีความรักความสามัคคี 
   แนวทางการพัฒนา 
            ๓.๑ ประชาชนมีความรักความสามัคคีในการทำงานและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

๔.  ยุทธศาสตร์ประชาชนม่ังมีอย่างพอเพียงและย่ังยืน 
           แนวทางการพัฒนา 
             ๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมความมัง่มีด้านความรู้ให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
            ๔.๒ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
2) พันธกิจ (Mission) 

๑.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครบถ้วน ,ด้านสังคมให้งดงาม, ด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีและด้าน   
สาธารณสุขให้แข็งแรงเพื่อความผาสุกของชุมชน 

       ๒.  พัฒนาชุมชนให้มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบไทย 
       ๓.  เสริมสร้างการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและสร้างความรักสามัคคีของชุมชน 
       ๔.  ส่งเสริมความรู้ของประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
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       ๕.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีรายได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 
๓) จุดมุ่งหมายหรือเป้าประสงค์ เพ่ือการพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
ประกอบด้วย 
 ๑.  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน 
 ๒.  แหล่งน้ำมีคุณภาพเพียงพอต่อการใช้น้ำอุปโภค บริโภค 
 ๓.  สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ๔.  ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 ๕.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) วิสัยทัศน์ 
        ตำบลสำมะโรงเป็นเมืองแห่งความผาสุก มีวิถีชีวิตไทย มีความรักความสามัคคี ประชาชนมั่งมี 
อย่างพอเพียงและยั่งยืน 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี พ.ศ.2566) 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะป ีพ.ศ.2566) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่ได้
ดำเนินการงบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น

เมืองแห่งความผาสุก 
30 6,054,500 20 1,974,250 

๒. ยุทธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย ๔ ๑๒๕,๐๐๐ 4 75,000 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนามี

ความรักความสามัคคี 
๑2 ๑,330,๐๐๐ 8 486,000 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียง
และยั่งยืน 

๑2 566,040 8 573,498 

รวมทั้งสิ้น 58 8,075,540 40 3,108,748 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น เพิ่มเติม ฉบับท่ี 1 (เฉพาะป ีพ.ศ.2566) 

ลำดับ
ที ่

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนโครงการที่ได้
ดำเนินการงบประมาณ 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็น

เมืองแห่งความผาสุก 
2 569,000 2 569,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนามี
ความรักความสามัคคี 

๑ ๑08,000 1 108,000 
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รวมทั้งสิ้น 3 677,000 3 677,000 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เป็นโครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเมืองแห่งความผาสุก 
๑.๑  แนวทางการพัฒนา สิ่งสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 

 
๑.๒ แนวทางการพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี 

 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 ปรับปรุงถนนคอนกรีตหน้าบ้านนางอุไร-บ้านนายกฤษ ม.1 - - ✓ - - 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 3 

เส้น (เส้นที่ 1 ถนนเลียบคลองนามะกอก หมู่ที่ 2) 
- ✓ - - 250,000 

3 ปรับปรุงถนนคอนกรีตหน้าบ้านนายเยื้อน เงินระย้า ม.3 - - ✓ - - 
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายคลองทิ้งน้ำ ดี 23 ถึงนา

นายลาภ หมู่ที่ 5 
- ✓ - - 498,000 

6 ก่อสร้างหลังคาโค้งศาลากลางบ้าน ม.6 - - ✓ - - 
7 ก่อสร้างรางระบายน้ำคลส.บ้านนายเลิศ ม.7 - ✓ - - 200,000 
8 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า(ประปาหมู่บ้าน) - - ✓ - - 
9 ลอกวัชพืชในคลองดี 23 หมู่ 3,4,5,6,7 - - ✓ - - 

10 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน - - ✓ - - 
11 ลดอุบัติภัยทางถนน - - ✓ - - 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 ปลูกตน้ไม้ ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
2 รณรงค์คัดแยกขยะ กำจัดขยะ(ลดขยะต้นทาง) ✓ - - 20,000  
3 พัฒนาชุมชนตำบลสำมะโรง ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
4 รณรงค์รกัษ์สิ่งแวดล้อม ✓   10,000  
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๑.๓   แนวทางการพัฒนาสังคมใหง้าม 

 
๑.๔ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุขให้เข้มแข็ง 

 
๒ .  ยุทธศาสตร์การมีวิถีชีวิตไทย 
   ๒.๑ แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหวา่ง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 อบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ✓ - - 20,000 - 
2 สนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดในโรงเรียนวัดลาดโพธิ์ฯ ✓ - - 5,000 - 
3 พัฒนาผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์ ✓ - - 10,750 - 
4 ช่วยเหลือประชาชน (ผู้ประสบภัยสาธารณภัย) ✓ - - 30,000  
5 ส่งเสริมผู้สูงอายุ(ชมรมผู้สูงอายุ) ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
6 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
7 อุดหนนุบริหารอำนวยการศูนย์ประสานการปฏิบัติการ

ร่วมและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอเมือง 

✓ - - 11,500 - 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมไ่ด้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ✓ - - 70,000 - 
2 รณรงค์ป้องกันระงับโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ - - ✓ - - 
3 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุขหมู่ที่ ๑ –หมู่ที่ ๗ 
✓ - - 140,000 - 

4 ขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ดร.สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

✓ - - 25,000 - 

5 สำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ 

✓ - - 5,000 - 

6 แข่งขันกีฬาตำบล ✓ - - 50,000 - 
7 อุปกรณ์กีฬาตำบล - - ✓ - - 
8 อุดหนุนกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับตำบล(สปสช) ✓ - - 70,000 - 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 ประเพณีลอยกระทง ✓ - - 20,000 - 
2 ประเพณีสงกรานต์ ✓ - - 20,000 - 
3 ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ✓ - - 20,000 - 
4 อุดหนุนงานพระนครคีรี ✓ - - 15,000 - 
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   ๓ . ยุทธศาสตร์การพัฒนาความรักความสามัคคี 
   ๓.๑ แนวทางการพัฒนาประชาชนมคีวามรักความสามัคคีในการทำงานและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

   ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและย่ังยืน 
   ๔.๑ แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีด้านความรู้ให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

   ๔.2 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีดา้นเศรษฐกิจให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 อบต.ประชาคม - - ✓ - - 
2 อบรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่นและ

พนักงานส่วนท้องถิน่ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- - ✓ - - 

3 จัดการเลือกตั้ง - - ✓ - - 
4 จ้างเหมาทำความสะอาดอาคารที่ทำการ ✓ - - 102,000 - 
5 จา้งเหมารักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ✓ - - 168,000 - 
6 จ้างเหมาคนงานทั่วไป(พัฒนาตำบล) ✓ - - 108,000 - 
7 จัดกิจกรรม ๕ ธันวาคม ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
8 วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
9 จดักจิกรรม ๑๒ สิงหาคม ✓ - - ไม่ใช้งบ - 

10 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
11 ฝกึอบรมและทบทวนแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) - - ✓ - - 
12 ฝึกอบรมและทบทวนจิตอาสาภัยพิบัต ิ - - ✓ - - 
13 จ้างเหมาบริการประชาสัมพันธ์ อบต.สำมะโรง ✓ - - 108,000 - 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 จัดอบรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - ✓ - - 
2 อบรมส่งเสริมทักษะทางภาษา - - ✓ - - 
3 วันเด็กแห่งชาติ ✓ - - 15,000 - 
4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ✓ - - 199,350 - 
5 อาหารเสริม(นม)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ✓ - - 48,000 - 
6 อาหารเสริม(นม)นกัเรียนโรงเรียนวัดลาดโพธิ์ฯ ✓ - - 76,648 - 
7 ส่งเสริมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ✓ - - 5,000 - 
8 จดัหาสื่อการเรียนการสอน (รายหัว) ✓ - - 42,500 - 
9 อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนวดัลาดโพธ์ิฯ ✓ - - 167,000 - 

10 คัดเลือกพ่อดเีด่น ✓ - - ไม่ใช้งบ - 
11 คัดเลือกแม่ดีเด่น ✓ - - ไม่ใช้งบ - 

ที ่ โครงการ  
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไมไ่ด้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 อบรมอาชีพระยะสั้นแก่กลุ่มสตรีแม่บ้าน ✓ - - 20,000 - 



13 
 

 

 
ครุภัณฑ์ 

 
2.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย  
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           20  คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ                                             15  คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์                                                                             65  คะแนน   
ประกอบด้วย 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)                                      5  คะแนน 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13             5  คะแนน 
 3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)   5  คะแนน 
          4. ยุทธศาสตร์จังหวดั                                                                       5  คะแนน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด             5  คะแนน 
           6. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่                                         5  คะแนน 
           7. วิสัยทัศน์                                                                                 5  คะแนน 
 8. กลยุทธ์                                                                                    5  คะแนน 
 9. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์                                               5  คะแนน 
 10. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)                                               5   คะแนน 
 11. แผนงาน                                                                                5   คะแนน 
 12. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                         5   คะแนน 
 13. ผลผลิต/โครงการ                                                                      5  คะแนน 
 

ที ่ โครงการ/ครภุัณฑ ์
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ข้อบัญญัติ เงินสะสม 

1 เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งมอเตอร์ไฟฟ้า - - ✓ 14,800 - 
2 รถขยะแบบอัดท้าย ขนาด 6 ล้อ 6 ตัน - ✓ - 2,500,000 - 
3 เก้าอ้ีรับรองผู้มาติดต่อราชการ - - ✓ - - 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามทีเ่ป็นจริง 
   

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ ๑๔ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ ๖๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๕ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) ๕ 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) ๕ 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๕ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๕ 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) ๕ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๕ 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒ 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๑๘ 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน่ การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๐ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

๑๔ 
๐ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒) ๒ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) ๒ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนนิงานได้แก่ S-Strength (จดุแขง็) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(๒) ๒ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพืน้ท่ี มีการ
นำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมตุิฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การกำหนดวตัถุประสงค์
เพือ่แก้ไขปัญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิน่ในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ เช่น ผลทีไ่ดร้ับ/ผลที่
สำคัญ ผลกระทบ และสรปุปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข  
 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๓.๔ วิสัยทศัน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

๖๐ 
๕ 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand 
๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน ์วึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพฒันา 

(๕) ๕ 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจ
หนา้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นัน้ 

(๕) ๕ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พืน้ท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 
 
 

๕ 
 

 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปา้ประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยง
ดังกล่าว 
 
 
 
 

(๕) ๕ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกดิผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด
กลุ่ม หรืออันหนึ่งอันเดยีวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่
การจัดทำ โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๒ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำมะโรง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสำ
มะโรง จึงได้ดำเนินการนำเข้าขอ้มลูแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ e-plan และได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้   

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นในอนาคต 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสำมะโรง ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ.2566 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ควรมีการนำผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสำมะโรง ควรเห็นความสำคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เ พ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้   และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึ งในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 6. สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง
การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควร
ให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผล
ในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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ปัญหา/อุปสรรค  
1. โครงการบางโครงการมีอุปสรรคในการขอใช้พ้ืนที่เวลาเข้าทำงานทำให้งานเกิดความล่าช้า  
2. งบประมาณเงินอุดหนุนที่ทางรัฐบาลให้กับหน่วยงาน ได้รับล่าช้าทำให้ไม่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้ทัน
ปีงบประมาณ  
3. จำนวนโครงการมากกว่างบประมาณท่ีจะจัดสรรได้ทุกโครงการ ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อโครงการที่
บรรจุไว้ในแผน  
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการว่ามีความสำคัญคุ้มค่า กับงบประมาณที่จะดำเนินการ
โครงการว่าควรดำเนินการต่อหรือยกเลิก  
2. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
3. โครงการมีจำนวนมาก งบประมาณมีจำนวนน้อย และมีหมู่บ้านหลายหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบล จึงทำโครงการได้ไม่หมดตามที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปี ควรมีการปรับลดจำนวน
โครงการในแผนพัฒนา  
4. เรื่องของสถานที่โครงการที่จะดำเนินงาน ถ้าอยู่ในเขตความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน ต้องขออนุญาตใช้
สถานที่ก่อนดำเนินงาน จึงทำให้เกิดความล่าช้า และถ้าอยู่ในพื้นที่ของประชาชนต้องให้ประชาชน มอบพื้นที่ให้
เป็นที่สาธารณะก่อนจึงจะดำเนินการทำโครงการได้ 
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สรุปจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๕๖6 
 
จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

จำนวนโครงการที่นำไปปฏิบตัิ
จริงในปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
คิดเป็นร้อยละ 
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